Obec Sulin
Sulin 99, 065 46 Sulin

Interna smernica

Zasady podavania, preverovania a evidovania podnetov podavanych v
zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suavisiacich s
oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti

Tieto zasady vyddva starosta obce. ako Statutirny zastupca zamestnavatela Obec Sulin v
zmysle § 11 ods. 8 zakona & 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s

oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

V Suline, dia 01.06.2015

M A g pren
Stefan Romaiiak
slarosta obee
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

. Zasady upravuji postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov. pri pisomnom

oznamovani vysledku ich preverenia. ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovedne;
osoby, o spractiivani osobnych tdajov a o zachovani mléanlivosti v ramei vybavovania
podnetov dorucenych zamestnavatel'ovi.

Zasady st zavazné pre vietkych zamestnancov a Statutara zamestnavatel'a.

Clanok 2
Vymedzenie niektorych pojmov

Oznamovatelom je v zmysle § 2 ods. 1 pism. a) zakona fyzickd osoba, ktora v dobrej
viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia. za
oznamovatel'a sa povazuje aj jemu blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istému zamestnavatel'ovi. Oznamovatel' moze sufasne s podanim podnetu, pocas trestného
konama alebo potas konania o spravnom delikte poZiadat podla § 3 ods. 1 a § 5 ods. |
zakona o poskytnutie ochrany.

Podnetom je v zmysle § 2 ods. 1 pism. d) zakona:

a) oznamenie vratane anonymného oznamenia, ktorym sa rozumie uvedenie skuto¢nosti.
o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vikonom svojho zamestnania.
povolania, postavenia alebo funkeie, a ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet’ alebo
prispelo k objasneniu zavaZnej protispoloCenskej cinnosti alebo k zisteniu alebo
usvedceniu jej pachatel'a,

b) neanonymné podanie fyzicke] osoby o ingj protispolo¢enske] ¢innosti. ako je zavazna
protispolo¢enska cinnost’. o ktorej) sa osoba dozvedela v savislosti s vykonom svojho
zamestnania alebo funkcie.

Anonymnym podnetom sa rozumie podnet. v ktorom mie je uvedené meno, priezvisko a
adresa pobytu osoby, ktora podnet podava.

Zavainou protispolocenskou ¢innost'ou je v zmysle § 2 ods. 1 pism. ¢) zakona niektoré

protipravne konanie, ktoré je:

a) niektorym =z trestnych ¢inov poskodzovania finanénych zaujmov Europskych
spolocenstiev podla § 261 az § 263 zakona & 301/2005 Z. z Trestného
poriadku v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .. Trestny zakon™),

b) trestnym ¢inom machinacie pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla §
266 Trestného zakona,

c) niektorym z trestnych Cinov zneuZivania pravomoci verejného &initel'a alebo
marenie Ulohy verejnych &initelov podla 6smej hlavy druhého dielu osobitnej ¢asti
Trestného zikona,

d) niektorym z trestnych ¢inov korupeie podla dsmej hlavy treticho dielu osobitnej
casti Trestného zakona (prijimanic uplatku, podplacanie. nepriama korupcia.
volebna korupcia).

€) trestnym Cinom, za Ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s
hornou hranicou trestnej sadzby prevySujicou tri roky. alebo

I} spravnym deliktom. za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenegj 50 000 Eur,
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Zodpovednou osobou je v zmysle § 11 ods. 1 zdkona osoba uréend zamestnavatelom,
ktora plni ulohy zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

Zamestnavatel' — pravnicka alebo fyzickd osoba, kiord zamesinava aspon jednu fyzick
osobu v pracovnopravnom vztahu.

Organ verejnej moci — Statny organ, obec. vvssi azemny celok. Pravnicka osoba zriadena
zakonom a pravnicka osoba zriadena Statnym organom. obcou alebo vy3&im Gzemnym
celkom podla osobitného zakona.

Anonymné oznamenie — je oznamenie, v ktorom nie je uvedené meno. priezvisko a adresa
pobytu osoby, ktora ho podava.

Clénok 3
Sposob podavania podnetov

. Podnet mozno podat’ pisomne, Gstne do zaznamu alebo elektronickou postou.

Pisomny podnet sa podava zodpovednej osobe alebo do podatelne zamestniavatela.
ktory je povinny doru¢eny podnet bezodkladne odovzdat’ zodpovedne) osobe.

. Podanie podnetu uGstnou formou do zdznamu mozno uskutocnit’ prostrednictvom

zodpovedne] osoby.

. Podanie podnetu elektronickou  formou je  moiné uskutoénitt na  adresu:

sulinf@hlavnykontrolor.eu

. Podnety doruc¢ené prostrednictvom  elektronicke] posty. kioré prijala osoba odlisnd od

zodpovedne] osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postupit’ na vybavenie zodpovednej
osobe.

Clanok 4
Preverovanie podnetov a opriavnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie podnetov je prislusna zodpovedna osoba zamestnavatela.
Pri presetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznatenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba cast’ tohto podania, podl'a tohto predpisu
sa presetri len prislusnd cast’ podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podla rezimu. pod
ktory spadaju (napr. staznost podla zakona €. 92010 Z. z. o staznostiach).

Pokial z obsahu podania vyplyva. Ze nejde o podnet podl'a tohto vnitorného predpisu, ale na
vybavenie podania je prisludny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi
tomuto organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje podavatel'a podania.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit podnet najneskor do 90 kalendarnych dni od jeho
prijatia.

V odovodnenych pripadoch méZe zodpovednd osoba lehotu uvedent v predchadzajicom
odseku predizit. ato najviac o dalsich 30 dni. O tejto skutocnosti. ako aj o ddévodoch

predizenia lehoty je povinna bezodkladne informovat podavatela podnetu. pokial' nejde
0 anonvmny podnet.
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Celkova lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut’ 120 dni od jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia Gdajov uvedenych v podnete zodpovedna
osoba bez zbytoéného odkladu vyzve podavatela podnetu na jeho doplnenie alebo
upresnenie s uréenim lehoty na uskuto¢nenie tohto tkonu.

Pokial' podnet smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi
zamestnavatela (dalej len .dotknuty zamestnanec a Statutarny zastupea™), zodpovedna
osoba bez zbyvtoétného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho
zastupeu s obsahom podnetu a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady.
pisomnosti ¢ iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani
s obsahom podnetu je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie mlcanlivosti
o totoZnosti podavatel'a podnetu a na ochranu osobnych Gdajov podla ziakona & 122/2013 7.
z. V pripade, Ze z informacii. ktoré st sucastou alebo prilohou podnetu. mozno vyvodit’
totoznost podavatela podnetu, zodpovedna osoba stakymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani Statutdrneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie. resp.
predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie podnetu.

Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatel’a podnetu,
ako aj zamestnavatela, dotknutého zamestnanca ¢i Statutarneho zastupcu na spolupracu pri
preverovani podnetu spolu s uréenim primeranej lehoty na poskvtnutie sué¢innosti.

O vysledku preverenia podnetu spise zodpovedna osoba pisomny ziaznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza podavatel podnetu. a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutocnosti.
ato zhladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a z hl'adiska posudenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moZznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedna osoba umoiZni
podavatelovi podnetu vyjadrit’ sa k zistenym ziverom. Pokial' poddvatel’ podnetu uvedie
nové skutoénosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi. zodpovedna osoba sa musi s tymito
skutofnostami a nesthlasnymi namietkami vysporiadat’ v pisomnom zizname o vysledku
preverenia podnetu s uvedenym, € st tieto skutocnosti a namietky opodstatnene,

. Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba povinna

zaslat’ podavatel'ovi podnetu najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

Zodpovedna osoba ajej zamestndvatel' si povinni zachovavat’ mléanlivost’ o totoznosti
podavatel'a podnetu.

. Z preverovania podnetu je zodpovedna osoba v nasledujicich pripadoch:

a) Pokial podnet smeruje priamo voéi zodpovednej osobe.

b) Pokial, vzhladom na skuto¢nosti uvadzan¢ v podnete alebo okolnosti pripadu, moino
mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovedne;
osoby k preverovanej veci. k podavatelovi podnetu alebo k invm dotknutym stranam.
ktorych sa podnet tiez priamo alebo nepriamo dotvka.

Podanie podnetu sa nesmie stat” podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dasledkov, ktoré
by podavatel'ovi podnetu spdsobili akukol'vek ujmu.

Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukare, e doslo k spachaniu trestného ¢inu,
zodpovedna osoba je tito skutoénost’ povinnd oznamit” organom ¢innym v trestnom konani,
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Clanok 5
Poskytovanie ochrany zamestnancom

Kazdy zamestnanec ma pravo na poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaine
protispoloenskej ¢innosti (d'alej len trestny zdkon). Ziadost o poskvtnutie ochrany sa
podava pisomne alebo tsine do zapisnice prokuritorovi okrem konania pred siadom, kedy sa
ziadost’ podava sudu. ktory kona vo veci.

Ziadost’ musi obsahovar' nasledujice udaje: meno a priezvisko. datum narodenia a adresu
pobytu osoby. ktord podava Ziadost., miesto vykonu jej price a oznafenie jej
zamesinavatela.

Ak prokurator alebo sud zisti, ze osoba, ktora podala Ziadost' o poskytnutie ochrany je
oznamovatelom. bezodkladne pisomne oznami inSpektoritu prace, zamestnavatelovi
a oznamovatelovi, Ze sa oznamovatelovi poskytuje ochrana. Dorucenim pisomného
oznamenia prokuritora alebo sadu zamestnavatelovi podla prvej vety sa oznamovatel’ stava
chranenym oznamovatel'om.

AK prokurator alebo sid zisti, Ze osoba, ktora podala ziadost’ o poskytnutie ochrany, nie je
oznamovatel'om (zamestnancom), bezodkladne jej pisomne oznami tito skutoénost s
uvedenim dévodov neposkytnutia ochrany.,

Dorucenim pisomného oznamenia prokuratora alebo sudu zamestnavatel'ovi sa oznamovatel’
stava chranenvm oznamovatel'om.

Zamestnanec, ktory pri podani oznamenia zdvaznej protispolo¢enskej ¢innosti (d'alej len
spravny delikt) poziada o ochranu musi podat’ Ziadost” o poskvinutie ochrany pisomne alebo
ustne organu. ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte.

Ziadost’ musi obsahovat’ nasledujiice tdaje: meno a priezvisko, datum narodenia a adresu
pobytu osoby, Kkiord podiva Ziadost, miesto wvvkonu jej price a oznalenie jej
zamestnavatel'a.

Ak spravny orgdn zisti, Ze osoba. ktord podala Ziadost o poskytnutie ochrany. je
oznamovatelom. bezodkladne pisomne oznami indpektoratu prace. zamestnavatelovi a
oznamovatel'ovi, e sa oznamovatelovi poskyiuje ochrana.

Doruenim pisomného oznamenia spravneho organu zamestnavatelovi sa oznamovatel
stava chranenym oznamovatelom.

Pokial' zamestnanec ma Statit chraneného oznamovatela, zamestnavatel nemodze so
zamestnancom ukondit pracovny pomer bez suhlasu indpektoritu prace. Sthlas indpektoratu
price sa nevyzaduje, ak sa pracovnoprivnym ikonom priznava narok alebo ak ide
0 pracovnopravny ukon suvisiaci so skonCenim pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutoénosti. ktord nezavisi od postidenia zamestnavatela.

Ochrana poskytovana oznamovatel'ovi zanika za nasledujicich podmienok:

a) Dorutenim pisomného oznimenia chraneného oznamovatela o wvzdani sa ochrany
indpektoratu price. Zanik ochrany indpektordt price bezodkladne pisomne oznami
zamestnavatelovi a prokurdtorovi. sidu alebo spravnemu organu..
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b)

c)

d)

Skonéenim alebo zanikom pracovnopravneho vzt'ahu chraneného oznamovatel'a. Zamik
ochrany zamestnavatel’ bezodkladne pisomne ozniami inSpektoritu price a prokuratorovi,
siidu alebo spravnemu organu.,

Skonéenim trestného konama alebo konania o spravnom delikte; ochrana viak nezanika,
ak sa trestné konanie skonéi postupenim veci inému organu. Zinik ochrany prokuritor,
sad alebo spravny organ bezodkladne pisomne oznami inSpektoratu prace.
zamestmavatel'ovi a chranenému oznamovatelovi.,

Odsudenim chranencho oznamovatel'a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny
¢in krivej vypovede a krivej prisahy v stuvislosti s podanim oznamenia. Zanik ochrany
prokurator, sad alebo sprivny organ bezodkladne pisomne ozndmi inSpektoratu prace.
zamestnavatel'ovi a chranenému oznamovatelovi.,

Ak sa preukdZe. Ze oznamenie nebolo podané v dobrej viere. Ochrana zanika pisomnym
oznamenim prokurdtora. sidu alebo spravneho orgdnu zamestnavatel'ovi; prokuritor, sid
alebo spravny organ bezodkladne pisomne oznami zanik ochrany indpektoratu prace
a chranenému oznamovatel'ovi.

Clanok 5
Spracavanie osobnyeh adajov uvedenych v podnete

1. Na ucely vedenia evidencie podnetov je zamesindvatel’ opravneny spractvat’ osobné udaje
uvedené v podnete v rozsahu: meno. priezvisko a adresa pobytu podavatel'a podnetu.

-2

. Dalej je zamestnavatel’ opravneny bez sthlasu dotknutej fyzickej osoby spracavat’ osobnu

udaje:

a)
b)

c)

ktoré uz boli zverejnené v sulade so zdkonom a previdrzkovatel' ich nélezite oznacil ako
Zvergjnenc,

ktorych spractivanie je nevyhnuiné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatel'a alebo tretej strany, najmi osobné udaje spractivané v ramci ochrany
majetku, finanénych alebo inych zaujmov prevadzkovatel'a a osobné Gdaje spracivané na
zabezpedenie bezpe¢nosti prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych
systémov: to vSak neplati, ak pri takomto spracivani osobnych udajov prevazuju
zakladné prava a slobody dotknutej osoby. ktoré podliehaji ochrane podla tohto zikona.
spraciivanie osobnych Gdajov je nevvhnutné na splnenie dolezitej ulohy realizovanej vo
vergjnom zaujme alebo

ide 0 osobiiné kategorie osobnych tdajov, ktoré dotknuta osoba sama zverejnila alebo si
nevyhnutné pri uplatnovani jej pravneho naroku.

Clanok 6
Evidovanie podnetov

1. Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu podnetov (podla prilohy tychto zdsad), v ktorej
zaznamenava nasledujice udaje:

a)
b)

datum dorucenia podnetu,
meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu: v pripade anonymného podnetu sa
uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

¢} predmet podnetu,

d)

vysledok preverenia podnetu.

¢} datum skonéenia preverenia podnetu.

. Kazdy novoprijaty podnet je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat' v evidencii

podnetov pod €islom podnetu. ktory pozostiva z poradového &isla jeho dorucenia aroku
dorucema,
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3. Zamestnavatel je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii podnetov tri roky
odo dina dorucenia podnetu.

Clianok 7
Laveretné ustanovenia

1. Tato interna smernica je dostupna vietkym zamestnancom zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel' oboznami vietkych zamestnancov s touto internou smernicou a zakonom o
niektorvch opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolotenskej ¢innosti.

3. Tento predpis nadobuda Géinnost’ diom 01.06.2015 |

V Suline, dita 01.06.2015

SUIETALL Dovriscias
starosta obee

Interna smemica: Zasady poddvania, preverovania a evidovania podnetov strana 6 2 6



