Nazov organizacie: Obec Sulin

Nazov internej smernice :
Smernica ¢é 30

pre tvorbu a pouzitie finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu
pre zamestnancovObce Sulin

Poradové cislo smernice : 30

Vypracovala : Helena Malastova — referentka obce
Schvilil : Stefan Romaiiak — starosta obce

Datum vyhotovenia internej smernice : 30. 3. 2015
Platnost’ internej smernice : 1. 4. 2015

Predchadzajica smernica €. 6 z 20.5.2005

Podla zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich prepisov vytvara
Obec Sulin ( d’alej len zamestnavatel’ ) pre svojich zamestnancov socialny fond.
O tvorbe a pouziti v sulade s platnou pravnou legislativou rozhoduje zamestnavatel po

prerokovani so zamestnancami podl'a tychto zasad .

Clanok L
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tieto zasady upravuji tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatel'a Obce Sulin.

2. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov.

3. O pouziti prostriedkov, ako aj o tvorbe socialneho fondu v stlade s platnou legislativou a
tymito zasadami rozhoduje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancami obce.

4. Prilohu tychto zasad tvoria kazdoro¢ne vypracovavané rozpocty. K cerpaniu prostriedkov

socialneho fondu na prislusny rok déjde az po prerokovani tychto rozpoétov so zamestnancami obce.

Clanok I1.
TVORBA SOCIALNEHO FONDU
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1. Zamestnéavatel' tvori socidlny fond podl'a zdkona o socialnom fonde a kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o

odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme ako uhrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu stthrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
b) d’alsim pridelom dohodnutym v kolektivnej zmluve najmenej vo vyske 0,5 % zo stihrnu hrubych

platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Prostriedky socidlneho fondu vedie zamestnavatel' na osobitnom analytickom ucte.
3. Zostatok nevycCerpanych prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.
4. Za mesiac december zamestnavatel’ tvori fond z predpokladanej vySky miezd alebo platov a

prevedie finan¢né prostriedky na ucet socidlneho fondu do 31. decembra.

Clanok IIL.
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’
po prerokovani so zamestnancami do vysky podla vytvorenych zdrojov a konkrétnych rozpoctov.
Rozpodty st vypracovavané na bezny rok, najneskor do 31.1. nasledujiceho roka. Cerpanie jednotlivych
poloziek je ohrani¢ené vyskou uréenou v rozpoCte na prislusny rok. Zamestnavatel moéze v pripade
necerpania niektorej z poloziek rozpoctu pouzit' tieto necerpané prostriedky na krytie inej z poloziek
rozpoctu podl'a dohody so zamestnancami v stulade so zdkonom. Zostatok fondu sa pouzije na d’alSiu

realiz4ciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Socidlny fond pouZije zamestndvatel’ v sulade s rozpoctom :

1.1. Na zabezpecenie prispevku na stravovanie

— pre zamestnancov s pracovnom zmluvou dlhSou ako jeden rok 0,30 eur / den
— pre zamestnancov s pracovnom zmluvou do jedného roka 0,15 eur /den

Zabezpecenie prispevku na stravovanie nad ramec vSeobecne pravnych predpisov na jedno hlavné
jedlo a den, v ktorom je zamestnanec pritomny v praci, okrem pracovného dila, ked’ je zamestnanec z

réznych dovodov nepritomny v préaci , napr. z dévodu PN, OCR , dovolenka, platené alebo neplatené
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volno a pod. a vtedy, ked’ je zamestnanec vyslany na sluzobnll cestu. Pocas sluzobnej cesty je

zamestnanec rieSeny v sulade so zakonom o cestovnych nahradach .
Prispevok na stravu zamestnanca je poskytovany ako nepeniazné plnenie t.j. zlavou z ceny
stravného listka a preto nepodliecha dani z prijmu ( v pripade poskytovania prispevku formou petiazného

plnenia pre zamestnancov, podliehal by zdaneniu).

1.2. Na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily :

- prispevok na rekredcie a sluzby sluziace pre regeneraciu pracovnej sily do vysky
maximalne 50 eur/rok na 1 zamestnanca
Na regeneraciu pracovnej sily a na d’alSiu realizdciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov je potrebné preukdzat dokladmi ( rekreacné poukazy, vstupenky na kupaliskd, na

plavarne a podobne).

1.3. Na penazné i nepenazné dary pre zamestnancov pri Zivotnych a pracovnych jubileach.

O forme poskytnutia darov rozhoduje starosta obce.
Dary budu poskytované zamestnancom v navéznosti na dostatok finan¢nych prostriedkov a iba

v tom roku, na ktory pripadne prislusné vyrocie nasledovne :

a) pri prilezitosti zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku - finanény prispevok, resp. dar maximdlne vo
vyske 50.- €

b) pri prilezitosti okrithleho Zivotného jubilea 20, 30, 40 rokov rtesp. iného osobného jubilea

zamestnanca, prispevok vo vyske 30.- €.

¢) pri narodeni dietat’a zamestnancovi prispevok maximdlne vo vyske 30.- €

d) vecné dary na zaver kalendarneho roka maximdlne vo vyske 10.- €

2. V pripade stbehu viacerych jubilei v jednom roku sa poskytne iba jeden dar, ktory je pre

zamestnanca najvyhodne;jsi .

3. Prispevky sa vyplatia len tym zamestnancom, ktori su v pracovnhom pomere minimalne Sest’
mesiacov, okrem prispevku na stravovanie zamestnancov.



4. Cerpanie socialneho fondu bude zamestnavatel’ sledovat’ a evidovat’ priebezne a vyhodnocovat’ v

zaverecnom ucte obce.
5. Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

ktoré su platné v aktudlnom obdobi.

Clanok 1V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Smernicu moéze zamestnavatel’ menit’ iba po prerokovani so zamestnancami, pricom pri
zmene zasad postupuje ako pri schvalovani. Kazdd zmena tychto zasad sa uskuto¢ni pisomne formou
dodatku.

2. Tato smernica nadobuda platnost’ a tcinnost’ 1.4.2015.
3. Touto smernicou sa rusi Smernica ¢. 6 pre tvorbu a pouzitie financnych prostriedkov zo

socialneho fondu zo dina 20.5.2005 s jej dodatkami.

Smernica bola prerokovana so zamestnancami obce dna 30.3. 2015

Podpisy zamestnancov :

Stefan Romaniak

starosta obce



